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Bologna 30-08-2018 
Prot. n. 5255/C14 

   Al personale docente  
Ic 5 Bologna  Oggetto: Decreto dirigenziale attribuzione bonus docenti 2017/2018 di cui all’art.1 comma 126 e ss. della legge 107/2015.   IL DIRIGENTE SCOLASTICO   VISTA la legge n.107 del 13 Luglio 2015, art. 1 comma 129 che prevede l’attribuzione del bonus premiale da parte del Dirigente scolastico sulla base dei criteri predisposti dal Comitato di valutazione;  VISTO l’art.1 commi 126, 127 e 128 della Legge n.107 del 13 Luglio 2015;  VISTO il D. Lgs 33/2013, art. 20 commi 1 e 2 “ Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale”;  VISTA la nota MIUR prot. n. 16048 del 3 agosto 2018 con la quale si assegna all’Istituto Comprensivo n.5 di Bologna la somma complessiva di €.14.253,31;  RITENUTO, per quanto sopradetto di formulare il calcolo di suddivisione in base all’effettiva erogazione, fatti salvi i conguagli;  VISTO i criteri confermati all’unanimità dal Comitato di Valutazione nella seduta del 23/05/2018; VISTO la contrattazione sindacale sulla modalità di ripartizione del bonus merito docenti del 29/06/2018;  PRESO ATTO dell’attuale complessità dell’azione educativa in relazione alla quale ogni docente, nell’agire quotidiano, risulta “meritevole”;  Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2017/2018   DECRETA   L’assegnazione del bonus a n. 59 docenti in servizio nell’a.s 2017/2018 presso l’IC n. 5 di Bologna, in quantità differenziata, secondo i criteri individuati dal Comitato di Valutazione e la modalità di ripartizione decisa al tavolo sindacale; la percentuale dei premiati è pari al 43% dei docenti in organico.    
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 MOTIVAZIONE:  AREA A. QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, CONTRIBUTO AL  SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI;   AREA B. RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E ALL’ INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA; ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE;   AREA C. RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA.  Il fondo è stato distribuito non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso una destinazione ad un esiguo numero di docenti, ma innanzi tutto sulla base dei criteri su esplicitati e avendo come referenza di massima l’autodichiarazione dei singoli docenti, ovviamente non avente alcuna caratteristica di richiesta cogente.  LA SUDDIVISIONE è AVVENUTA secondo la compatibilità finanziaria rispetto alle risorse assegnate. Ad ogni docente destinatario del Bonus sarà notificato il provvedimento individuale con la specifica motivazione. 
 

Dirigente Scolastica   
Dott.ssa Antonella Falco 

                                                Firma autografa sostituita ai sensi dell’art. 3, c. 2 D .Lgs n. 39/93 
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