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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 AL CONTO CONSUNTIVO 2017 

 

Il Conto Consuntivo illustra l'andamento della gestione dell'Istituto e i risultati 

conseguiti in relazione agli obiettivi programmati, al fine di rispondere con adeguatezza 

ai bisogni espliciti ed impliciti degli alunni e delle loro famiglie.  

 

Parte introduttiva  

 

Come evidenziato nel Programma Annuale, le risorse disponibili, pari a 282.609,21 

euro programmate, sono state indirizzate sui seguenti elementi progettuali, individuati 

come prioritari: 

1) Finanziamento della normale attività didattica: piena attuazione delle attività 

didattiche programmate dalle sezioni dell'infanzia, dalle classi di scuola primaria 

e da quelle della scuola secondaria di primo grado al fine di conseguire gli obiettivi 

educativi e formativi previsti. 

Programmazione 128.531,25 euro - Somme impegnate 109.541,22 euro  di cui 

68.636,28 euro per funzionamento amministrativo generale e 40.904,94 euro per 

funzionamento didattico generale 

2) Ampliamento dell'Offerta Formativa per rafforzare la qualità dei processi di 

insegnamento/apprendimento sulla base delle finalità e degli obiettivi enunciati 

nel piano triennale dell'Offerta Formativa, con attività progettuali ampie, 

diversificate e qualificate. 

Programmazione 131.625,59 euro – Somme impegnate  83.690,73 euro così 

suddivise: 

a) Aule didattiche decentrate  

programmazione 21.996,58 euro –Somme impegnate 21.645,49 

b) Formazione e aggiornamento 

Programmazione 2.524,28 euro  –Somme impegnate 1.890,00 euro  

c) Star bene a scuola  

Programmazione 3.222,65 euro -somme impegnate 2.960,10 euro 

d) Cittadinanza  

Programmazione 3.408,44 euro – somme impegnate 2.985,19 euro 

e) Extra-scuola 

Programmazione 20.533,72 euro-Somme impegnate 19.499,46 euro 
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f) Erasmus+ Attività KA2 "All for health and health for all" - biennio 2015-2017 di 

durata biennale, in qualità di partner con altri stati esteri, sui temi dell’educazione 

alimentare. 

Programmazione 3.445,86 euro- Somme impegnate 3.445,86 euro 

g) Fabbrica Federzoni  

Programmazione 1.235,23 euro-Somme impegnate 1.235,23 euro 

h) Ic 5 in rete  

Programmazione 6.851,03 euro –Somme impegnate 5.929,04 euro 

i) Imparare come vorrei per l’attuazione dei piani di miglioramento 

Programmazione 9.757,14 euro- Somme impegnate 9.105,70 euro 

l)  Atelier creativo “Semi di futuro”  

Programmazione 14.994,66 euro – Somme impegnate 14.994,66 euro 

m) 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-86 Bolognina plus 

Programmazione 43.656,00 euro 

Il Fondo di riserva programmato è pari a 200 euro. 

 

Parte descrittiva  

 

Tra le spese effettuate rientrano la stipula di contratti di assistenza e consulenza 

con esperti della multimedialità per consentire piena ed efficace funzionalità della 

classe 2.0, delle postazioni informatiche localizzate nei plessi scolastici e negli uffici.   

E' proseguita l'azione di adeguamento alle norme di sicurezza e tutela della Salute 

dei lavoratori ed alunni e la realizzazione degli interventi finalizzati alla applicazione 

del Decreto Legislativo 81/2008 in materia di sicurezza nelle scuole mediante 

l'espletamento dei seguenti impegni:   

 individuazione ed incarico di RSPP e medico competente ad esperti esterni, 

in possesso delle necessarie competenze;   

 formazione delle figure sensibili previste presso ciascun plesso;   

 approvvigionamento dei presidi sanitari necessari per il Primo Soccorso.   

L’aggiornamento e formazione del personale scolastico in servizio è stato finalizzato 

a promuovere occasioni di crescita professionale per:   

 facilitare una consapevole presa di coscienza dei processi di cambiamento in atto;   

 conseguire la formazione generale nell'ambito della sicurezza scolastica e delle 

misure di primo intervento nelle situazioni di emergenza;   

 implementare strategie per favorire lo "Star bene a scuola";   

 valorizzare le competenze personali e professionali di tutto il personale.   
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È stata posta attenzione alle situazioni di disagio e di svantaggio per favorire il più 

possibile l'inclusione all'interno della comunità scolastica, mediante la costituzione 

dello Sportello psicologico.   

È stato apprezzabile il coinvolgimento delle famiglie nella realizzazione di alcune 

iniziative/progetti per una maggior apertura verso il territorio.   

Sono state necessarie spese di investimento per dotare i vari plessi di attrezzature 

informatiche e multimediali. 

Essendo l’Istituto è nel territorio Navile “Scuola Polo” per l’accoglienza di alunni 

stranieri neo arrivati in Italia, le spese sono state finalizzate al personale che si è 

adoperato nell’accoglienza e nell’inserimento degli alunni.  

A fronte di risorse statali limitate per la realizzazione di tutte le attività 

necessarie a garantire un'offerta formativa adeguata ai bisogni dell'utenza, la 

progettazione di Istituto è risultata, comunque, ampia ed articolata attingendo oltre 

che alla dotazione ordinaria statale, a risorse aggiuntive provenienti dall’Ente locale e 

da privati.   

Entro tali disponibilità gli Organi Collegiali dell'Istituto e il Dirigente Scolastico 

hanno potuto effettuare le scelte necessarie per rispondere adeguatamente alle 

esigenze educative e didattiche degli alunni, delle famiglie e del personale della scuola.  

In corso di esercizio si sono verificati maggiori e/o minori accertamenti rispetto 

alla previsione e per questo sono state adottate, di volta in volta, le opportune variazioni 

al Programma annuale, sia con provvedimenti del Dirigente Scolastico, sia con delibera 

del Consiglio di Istituto.  

L'offerta formativa, che ha complessivamente bene interpretato le esigenze 

degli utenti e del territorio, è stata portata avanti con responsabilità e professionalità 

dal Collegio Docenti; la valutazione dei Progetti, effettuata dai docenti referenti su 

incarico del Collegio Docenti, è risultata soddisfacente in riferimento agli obiettivi 

conseguiti, alle metodologie utilizzate e alle risorse umane e strumentali impiegate.   

Si segnalano in particolare i seguenti interventi progettuali:   

• inclusione degli alunni stranieri, supportando l'aspetto comunicativo e favorendo 

il processo di integrazione degli alunni provenienti da diverse realtà europee ed 

extraeuropee. La presenza di alunni extra-comunitari richiede capacità progettuali, 

di collaborazione e di attivazione di percorsi di alfabetizzazione. 

• favorire l’integrazione degli alunni portatori di handicap;   

• costruire percorsi formativi in continuità (infanzia – primaria – sec. 1° grado) 

• portare gli allievi verso comportamenti positivi e prevenire situazioni di disagio, 

di disinteresse, di devianza  

• viaggi di istruzione: adottare comportamenti responsabili in ordine alla 

sicurezza ed alla tutela ambientale.   
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Da ultimo si dichiara che:   

1. le scritture di cui al giornale di cassa concordano con le risultanze del conto 

corrente bancario; 

2. i beni durevoli acquistati sono stati regolarmente registrati sul libro d'inventario;   

3. le reversali e i mandati sono stati compilati in ogni loro parte e regolarmente 

quietanzati dall'Istituto Cassiere;   

4. alla scuola è intestato un solo conto corrente bancario ed un solo conto corrente 

postale;   

5. la contabilità scolastica è stata tenuta nel rispetto delle disposizioni di tutela 

della privacy, come previsto dal D.L. 196/03;   

6. le liquidazioni dei compensi sono contenute nell'ambito delle disponibilità dei 

singoli accreditamenti, trovano giustificazione in regolari atti amministrativi del 

Capo di Istituto e corrispondono a prestazioni effettivamente rese dal 

personale;   

7. è stata rispettata la destinazione dei finanziamenti finalizzati;   

8. non vi sono state gestioni fuori bilancio.    

 

Il Conto Consuntivo che si propone, dopo l’approvazione, verrà pubblicato sul sito 

web dell’Istituto.    
 

 La Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Antonella Falco 
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Dati Generali Scuola Infanzia  - Data di riferimento: 15 marzo 
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente: 

Numero 

sezioni con 

orario ridotto 

(a) 

Numero 

sezioni con 

orario 

normale (b) 

Totale 

sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 

iscritti al 1° 

settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario 

normale (e) 

Totale 

bambini 

frequentanti  

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media 

bambini per 

sezione (f/c) 

2 5 7 172 50 119 169 3 24,14 

 

 

.................................................. 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado  - Data di riferimento: 15 marzo 
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente: 

 Numero 

classi 

funzionant

i con 24 

ore (a) 

Numero 

classi 

funzionant

i a tempo 

normale 

(da 27 a 

30/34 ore) 

(b) 

Numero 

classi 

funzionant

i a tempo 

pieno/prol

ungato 

(40/36 

ore) (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c

) 

Alunni 

iscritti al 

1°settembr

e (e)  

Alunni 

frequentan

ti classi 

funzionant

i con 24 

ore (f)  

Alunni 

frequentan

ti classi 

funzionant

i a tempo 

normale 

(da 27 a 

30/34 ore) 

(g) 

Alunni 

frequent

anti 

classi 

funziona

nti a 

tempo 

pieno/pr

olungato 

(40/36 

ore) (h) 

Totale 

alunni 

frequenta

nti 

(i=f+g+h

) 

Di cui 

diversam

ente abili 

Differen

za tra 

alunni 

iscritti al 

1° 

settembr

e e 

alunni 

frequenta

nti (l=e-

i) 

Media 

alunni 

per 

classe 

(i/d) 

Prime 0 3 3 6 128 0 64 65 129 6 +1 21,50 

Seconde 0 3 3 6 142 0 72 70 142 9  23,67 

Terze 0 3 3 6 140 0 69 69 138 12 -2 23,00 

Quarte 0 4 2 6 138 0 94 46 140 7 +2 23,33 

Quinte 0 3 3 6 140 0 69 70 139 9 -1 23,17 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 

 

Totale 0 16 14 30 688 0 368 320 688 43 0 22,93 

 

Prime 0 6 0 6 127 0 126 0 126 6 -1 21,00 

Seconde 0 6 0 6 128 0 128 0 128 13 0 21,33 

Terze 0 5 0 5 104 0 103 0 103 5 -1 20,60 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Totale 0 17 0 17 359 0 357 0 357 24 -2 21,00 
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Dati Personale  - Data di riferimento: 15 marzo 
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  

DIRIGENTE SCOLASTICO  

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del 

posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 85 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 19 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 7 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 4 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 6 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 

spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 135 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 

Giugno 
0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1 

TOTALE PERSONALE ATA 27 

 


